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 РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

    РАЙОНЕН СЪД - САНДАНСКИ


П Р О Т О К О Л   №1/24.04.2023 г.
за  допуснати   и недопуснати  кандидати

за  длъжността  „ Призовкар“  
 при Районен  съд – гр. Сандански   1 щатна  бройка  
Днес, 24.04.2023 г. в изпълнение  на Заповед № 247/21.04.2023 г. на Председателя на Районен  съд – гр. Сандански, назначена комисия  в състав:

Председател:

 – съдебен администратор при Районен съд - Сандански

и членове:

· главен счетоводител при Районен съд - Сандански
· съдебен деловодител при Районен съд – Сандански
проведе първи етап на конкурса  по документи – разглеждане  и оценка     на постъпилите  заявления и допускане до втори етап  от  конкурса  за  длъжността „ Призовкар“.
І. Състави  се  таблица  за преценка  на представените  документи  от единствения кандидат, която е неразделна  част от настоящия  протокол.

1. Изисквани  документи  от кандидатите  за длъжността  съгласно обявата:
· Писмено заявление за участие в конкурса по образец – приложение №1, с посочени трите имена, точен адрес и телефон за връзка с кандидата; 

· Пълномощно за подаване на документи, когато това не се прави лично от кандидата;
· Мотивационно писмо, подписано от кандидата;
· Подробна професионална автобиография - подписана от кандидата /CV/- приложение №2;
· Копие от лична карта, със заверка от кандидата; 

· Копие от диплома за завършено образование със заверка от кандидата;
· Копие от удостоверение/сертификат за компютърна грамотност, със заверка от кандидата;
· Оригинал на свидетелство за съдимост, издадено за участие в конкурс;
· Декларация по чл.340а, ал.1 ЗСВ – приложение №3; 

· Декларация за липса на обстоятелства по чл. 340а, ал.2 ЗСВ –   приложение №4;
· Декларация по чл.107а, ал.1 от КТ – приложение №5; 

· Оригинал на медицинско удостоверение за започване на работа; 

· Оригинал на документ, удостоверяващ, че лицето не се води на отчет и не страда от психически заболявания, издаден от Областния диспансер за психични заболявания; 

· Копие от документи за допълнителна квалификация: препоръка от предишен работодател и други по преценка на кандидата;
· Копие от трудова, служебна или осигурителна книжка, със заверка от кандидата – ако има трудов стаж. 

Кандидатите могат да подават и други свидетелства, сертификати и документи, които доказват квалификация и умения за обявената длъжност.

При подаване на документите да се предоставят и оригиналите на дипломите и сертификатите.

2. Изисквания  към качествата  на кандидатите  за длъжността  съгласно обявата:

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

· е пълнолетен български гражданин, граждани на друга държава – членка на Европейския съюз, на друга държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария;
· да има завършено средно образование;
· да не е осъждан на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер;
· да не е поставен под запрещение;

· да не е лишен от правото да заема определената длъжност;

· не е  в йерархическа връзка на ръководство и контрол със съпруг или съпруга, с лице, с което е във фактическо съжителство, с роднина по права линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта степен включително или по сватовство до четвърта степен включително;

· не е  е едноличен търговец, неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, управител, търговски пълномощник, търговски представител, прокурист, търговски посредник, ликвидатор или синдик, член на орган на управление или контрол на търговско дружество или кооперация;

· не е съветник в общински съвет - Сандански;
· не заема ръководна или контролна длъжност в политическа партия; 

· не работи по трудово правоотношение при друг работодател, освен като преподавател във висше училище;

· не е адвокат, нотариус, частен съдебен изпълнител и не упражнява друга свободна професия.
Специфични изисквания, предвидени за заемане на длъжността:

· компютърна грамотност; 

· кандидатът следва да притежава необходимите нравствени качества – лоялност,  дискретност, комуникативност, експедитивност, организираност, инициативност, етично и авторитетно поведение, подобаващо на институцията Районен съд – Сандански и способност за вежливо, търпеливо, любезно и коректно отношение към клиенти и колеги;
· да знае местонахождението на кварталите, улиците и махалите в гр.Сандански, да познава населените места, попадащи в съдебният район;
· умение да пише четливо;
· способност за работа под напрежение;
· носи отговорност за точното и качествено изпълнение на утвърдените с настоящата длъжностна характеристика задачи;
· носи отговорност за получената и пренасяна документация;
· носи отговорност за опазване на получената служебна информация, както за спазване на Етичния кодекс на съдебните служители и вътрешните правила, утвърдени от административния ръководител – председател на Районен съд –Сандански;
· носи отговорност за административни пропуски и нарушения, създаващи предпоставки за корупция, измами и нередности;
· две години общ трудов стаж /препоръчително/; 


Предимства: наличие на опит при изпълнението на функции идентични или сходни с тези на длъжността „призовкар“ в съдебната система.

3. Начин на провеждане на конкурса: на два етапа:

- първи етап – по документи – разглеждане и оценка на постъпилите заявления и допускане до втори етап на конкурса;
-  втори етап – събеседване с допуснатите кандидати. 
Датата за провеждане на събеседването с допуснатите кандидати ще бъде обявена писмено при условията на чл. 93, ал.3 от КТ. 
Оценяването на кандидатите ще се извърши в съответствие с одобрена от комисията по провеждане на конкурса методика, обявена на кандидатите на 24.04.2023 г.
В определения срок – до 17 часа на 21.04.2023 г., за длъжността „призовкар“  е  подадено общо – 1 заявление.
ІІ. Въз основа  на преценката  конкурсната  комисия  реши:

1. Допуска до втори етап – събеседване, което ще се проведе на12.05.2023 г. г. от 9.00 часа в съдебна зала № 3, етаж № 3 в Районен съд – гр. Сандански. 
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	№ 3301/21.04.2023 г.
	С. С. Ч.


 По точка първа от дневния ред комисията
РЕШИ:

Допуска до участие в конкурса за длъжността „Призовкар“ на РС- Сандански:

С. С. Ч. - заявление с вх. № 3301/21.04.2023 г.
Комисия:

    1.  пар.1, т.1 ДР на ЗЗЛД                                                                                      

    /п/ не се чете

    2.  пар.1, т.1 ДР на ЗЗЛД                                                                                      
     /п/ не се чете

    3.  пар.1, т.1 ДР на ЗЗЛД                                                                                      
    /п/ не се чете

